
                                       

                                       

                                       

                                       

     

アンケート結果報告 
二
〇
一
九
年
度
春

闘
に
向
け
て
組
合
員

へ
の
職
場
環
境
ア
ン

ケ
ー
ト
を
、
十
月
中

旬
よ
り
一
か
月
強
の

短
期
間
に
お
い
て
実

施
し
た
結
果
を
こ
こ

に
報
告
致
し
ま
す
。 

短
期
間
に
も
関
わ

ら
ず
、
１
件
で
は
あ

り
ま
し
た
が
前
回

（
二
〇
一
七
年
二

月
）
実
施
時
の
回
答

数
を
上
回
る
１
６
７

名
の
組
合
員
（
約
２

５
％
）
か
ら
回
答
を

頂
く
こ
と
が
出
来
ま

し
た
。 

ご
協
力
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

今
回
の
ア
ン
ケ
ー

ト
回
答
を
踏
ま
え
、

春
闘
に
向
け
た
交
渉

を
進
め
る
べ
く
、
現

在
組
合
員
が
抱
え
る

課
題
を
一
つ
で
も
多

く
解
消
で
き
る
よ

う
、
会
社
側
と
の
事

務
折
衝
を
継
続
し
、

解
消
実
現
に
向
け
執

行
部
一
同
努
め
て
参

り
ま
す
。 

       

【Ａ
】 

性
別 

         

【Ｂ
】 
年
齢 

          

【Ｃ
】 

雇
用
形
態 

 

ジ
ェ
イ
コ
ム
グ
ル
ー
プ 

労
組
ニ
ュ
ー
ス 

 

設
問
① 

あ
な
た
の
生
活
実
感
は 

ジェイコムグループ 

労組ニュース 
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【Ｄ
】 

所
属
部
署 

                     

（無
回
答
１
） 

   

【Ｅ
】 
管
轄
支
部 

 

 

 

  

 

   

 

設
問
② 

あ
な
た
は
現
在
の
賃
金
に 

満
足
し
て
い
ま
す
か 

 

 

設問①：【かなりゆとり～普通】

が 61％と回答数が多いが、うち

2/3 の回答は総合職である。限

定職/契約社員の生活実感は低

かった。 

【かなりゆとり～普通】 

総合職   :90名中68 76％ 

限定/契約：77名中34 44％ 

設問②：【やや不満～かなり不

満】が 57％。設問①の生活実感

意識は高かったが、賃金に対す

るゆとりは足りないようだ。 

【かなりゆとり～普通】 

総合職   :90名中53 59％ 

【やや不満～かなり不満】 

限定/契約：77名中59 77％ 



                                       

                                       

                                      

 

 

 

 

 

 

      会場建物 

 

       写真 

   

 
 

 

当組合に対するご意見・ご要望、職場相談などご意見ください。 

該当支部担当よりご連絡させていただきます。             HP：http://www.jcomwu.com/ 

 

「より働きやすい職場環境をめざし、組合員・家族の充実した生活を実現しよう!!」 

 

 

設
問
③ 

い
ま
職
場
（会
社
）で
と
く
に
安
心
・満
足 

に
感
じ
て
い
る
こ
と
を
最
大
３
つ
ま
で
選 

ん
で
く
だ
さ
い
。 

 

設
問
④ 

い
ま
職
場
（会
社
）で
と
く
に
不
安
・不
満
に
感
じ
る 

こ
と
を
最
大
３
つ
ま
で
選
ん
で
く
だ
さ
い
。 

 

設
問
⑤ 

そ
の
他
、 

会
社
への
要
望
。 

一
例
（全
文
は
Ｈ
Ｐ
で
） 

働く環境面に関し高い票数。 

中でも各種休暇について満

足している組合員が多い。 

□各種休暇……34.7% 

□人間関係……30.5% 

□雇用…………25.7% 

□労働時間……25.7% 

□福利厚生……22.8% 

各種休暇・労働時間を除き、

定性面による満足度が高い。 

設問③の安心・満足に対し、 

設問④では、働いている中で

の不安・不満項目の票が上位

を占めた。 

■賃金………………45.7% 

■評価………………37.2% 

■インセンティブ…25.6% 

■賃金や処遇の格差…24.4% 

■会社の将来………23.8% 

上位５位に位置している【会

社の将来】39票については、

総合職 30 票と高く、更に～

30代で 20の票数であった。 

 


